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 محتوى البرنامج 

Program Content 

 
 اسم البرنامج

 Program Name 
 التحول الرشيق بالذكاء الاصطناعي 

 مدة البرنامج 

Duration of the program   
أيام 4  

 نمط التدريب 

System of training  

 نظري 

 theoretical 

 ميداني 

In the Job   
 مشترك 

Dual  

 

 الخلفية النظرية للبرنامج التدريبي

برنامجًا تدريبيًا متخصصًا يهدف إلى تمكين المشاركين من فهم وتطبيق    التحول الرشيق بالذكاء الاصطناعييُعد برنامج  

المدعومة بتقنيات الذكاء الاصطناعي، بما يعزز قدرة المؤسسات على   (Agile Transformation) التحول الرشيقمبادئ  

 .التكيف السريع مع التغيرات، وتحسين الأداء، وتسريع اتخاذ القرار، وبناء نماذج تشغيل مرنة قائمة على البيانات

 الأهداف الرئيسية للبرنامج التدريبي 

 تمكين المشاركين من فهم فلسفة التحول الرشيق وأسسها التطبيقية في المؤسسات الحديثة.  .1

 توظيف الذكاء الاصطناعي في دعم التحول التنظيمي وتحسين العمليات التشغيلية.  .2

 بناء نماذج عمل مرنة تعتمد على التحليل الذكي للبيانات والتعلم المستمر. .3

 تعزيز سرعة الاستجابة للتغيرات وتقليل الهدر وتحسين القيمة المؤسسية.  .4

 تطوير مهارات القيادة الرشيقة واتخاذ القرار الذكي في بيئات معقدة. .5

 تحسين الكفاءة في إدارة الوقت والتكلفة من خلال أدوات الذكاء الاصطناعي.  .6

 لدربين اعي للاس ن وأ آليات  تعزيز القدرة على إدارة المخاطر والتغيير باستخدام التحليل التنبؤي. .7

 المحاور الرئيسية للبرنامج التدريبي 

 .مفهوم التحول الرشيق وأهميته في عصر الذكاء الاصطناعي المحور الاول 

 .مع تقنيات الذكاء الاصطناعي في العمليات المؤسسية Leanو Agile دمج مبادئ  المحور الثاني

 .دور الذكاء الاصطناعي في تحسين اتخاذ القرار، والتخطيط الذكي، وتحليل الأداء المحور الثالث

ابع   .القيادة الرشيقة المدعومة بالذكاء الاصطناعي وبناء فرق عمل ذكية المحور الر

 .إدارة التغيير والمخاطر في مشاريع التحول الرشيق باستخدام التحليل التنبؤي  المحور الخامس 

 الفئة المستهدفة للبرنامج التدريبي

 . القيادات التنفيذية ومديرو التحول المؤسس ي  .1

 . مدراء المشاريع والابتكار  .2

 المهندسون وقادة الفرق التقنية   .3

 الإلمام بكافة تقنيات تطبيقات الذكاء الاصطناعي الثمانيةلمتدربين مهارات الموظف الرقمي القادر على التعامل مع تقنيات الذكاء الاصط 

الذكاء الاصط  

2026الخطة التنريبية للمعدن لعييالم 


